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RESUMEN

Los debates sobre la formacién de profesionales en Africa, de manera general, y
en particular en Niger, interrogan constantemente el como formar profesionales
auténticos, competentes y comprometidos con el contexto al que pertenecen, de tal
manera que sean capaces de concretar transformaciones socio-culturales y
econdmicas efectivas. En la Universidad de Tahoua, luego de examinar los
diferentes programas formativos de las carreras de ciencias de la educacion,
derecho y economia a través de las técnicas de observacion participante, encuestas
y grupos de discusion; se revelan insuficiencias relacionadas con la capacidad de
los estudiantes para llevar a cabo trabajos investigativos que favorezcan las
transformaciones socioculturales, en funcion de las necesidades contextuales. De
ahi que, en este trabajo se expone una guia metodolégica para potenciar las
capacidades investigativas del estudiantado universitario, la aplicacion de la guia
permitio a los investigados enfrentar los problemas antes referidos en su entorno y
proponer soluciones viables y efectivas. Los resultados demuestran avances
significativos en el quehacer profesional y en su relacion arraigada a su contexto de
pertenencia.

Palabras clave: empoderamiento profesional, identidad, guia metodoldgica,
desarrollo y transformacién contextual.
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ABSTRACT

The debates about the formation of professionals in Africa in general but
particularly in Niger are always asking about how to form authentic professionals,
competent and engaged with the context that they belong to, in a way that they could
be capable to concrete socio cultural and economic affective transformations. At the
University of Tahoua after the review of all the different formative programs of
education, legal, and economic majors through the observation techniques, surveys
and focus groups, are revealed shortcomings related with the student's capacity to
ideal with the researches that allow the cultural transformations, in function of the
contextual necessities. Since there this project exposes the methodological guide to
boost the search capacities of all the students from the university, the guide of the
application allowed to the investigated people to confront the problems previously
mentioned in order to propose viable and affective solutions. The results show
significant advances in the professional job and in their rooted relationship to the
membership context.

Keywords : Professional empowerment, identity, sociocultural, methodological
guide, development and contextual transformation.

INTRODUCCION

En un mundo en constante transformacion, asisten multiples exigencias que los
profesionales de las distintas areas del conocimiento tienen que enfrentar. Se
requiere entonces de los profesionales una formacion holistica, como condicion
garante para su insercion en el campo laboral. En tal sentido, los programas y los
procesos formativos universitarios tienen que lograr una formacion profesional que
desarrolle capacidades, habilidades y destrezas suficientes para actuar con
pertinencia en situaciones complejas y de altas demandas.

Lo antes sefialado, constituye reto de alta responsabilidad para las
universidades en el contexto africano, tomando en cuenta que estas, que tienen
raices europeas y requieren indiscutiblemente contextualizarse para dar respuestas
sélidas a las nuevas demandadas sociales, ya que, en la actualidad es necesario
contar con profesionales que dominen los conocimientos cientificos y técnicos de la
disciplina de su especializacion y que estén dotados de una gran capacidad
metodoldgicas y sociales para participar con pertinencia en las transformaciones
socio-culturales, econdémicas, politicas e ideoldgicas de su entorno.

DESARROLLO

El entorno de la universidad de Tahoua requiere de profesionales preparados
para actuar en situaciones complejas y de alta exigencia, lo que, constituye un reto
para las universidades de la Unién EconOmica Monetaria Oeste Africana, ya que
deben dar respuesta a las exigencias sociales a través del desarrollo de nuevas
capacidades en los profesionales que estan formando. Cabe precisar que, en la
actualidad se requieren profesionales con sélidos conocimientos cientificos y
técnicos, pero que ademas sean poseedores de capacidad metodoldgica, social y
participativa, de tal suerte que interactien con pertinencia en la realidad, a la vez,
gue resuelven los problemas de su quehacer cotidiano.

Para desarrollar las referidas capacidades, es vital articular metodologias
formativas en las que los estudiantes se constituyan en actores principales,
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enfrentado situaciones reales o simuladas vinculadas con su futuro quehacer
profesional. De ahi que, la practica formativa profesional constituye un espacio
curricular y extracurricular que agrega valor a la formacién de los estudiantes y que
facilita el proceso de orientacion e insercion en el campo laboral, ya que permite
aplicar en contextos laborales reales los conocimientos cientificos y técnicos,
constituyéndose asi, en un puente de suma importancia entre el campo laboral y el
académico.

En tal sentido, si la mision de la Universidad de Tahoua, es la formacion de un
profesional con capacidad de transformar su contexto socio-historico-cultural de
pertenencia, surgen entonces las siguientes interrogantes: ¢qué fundamentos
epistemologicos?, ¢qué metodologia? y ¢qué métodos y procedimientos?, deben
ser empleados para alcanzar un verdadero desarrollo sociocultural, en concordancia
con los planteamientos anteriores.

Téngase en cuenta que, ser profesional de y para un contexto como el de la
Universidad de Tahoua, significa conocer y apropiarse de sus tradiciones,
costumbres, cosmovision e imaginario socio-cultural, que al decir del filésofo
escocés Hume (1739), esos aspectos constituyen la guia fundamental de la vida
humana, destacando que son efectivamente conocimientos que suponen una guia
importante para comprender el alma de un pais y de su gente.

En tal circunstancia, una formacién profesional que toma las realidades
socioculturales del contexto de la Universidad de Tahoua constituye no solo la via
expedita para alcanzar las aspiraciones y anhelos de los estudiantes y de sus
pueblos, sino una necesidad y una alternativa para formar a profesionales
comprometidos con el bienestar de la sociedad.

Lo anterior, ha de obligar a elaborar una metodologia que ha de permitir llevar a
cabo tal proceso formativo profesional en el espacio de la Universidad de Tahoua, lo
gue constituye una herramienta de empoderamiento formativo profesional en ese
contexto universitario, no solo por la integracion holistica y dialéctica de la cultura
cientifica, los saberes tradicionales locales, las costumbres, los valores
socioculturales contextuales, profesionales que los actores involucrados han de
comprender, apropiarse, sistematizar y generalizar mediante la participacion e
interaccién profesional, en pos de construir nuevos conocimientos cientificos que
permitan la continuidad y la consecutividad del proceso otorgandoles la oportunidad
de tomar decisiones y de orientar hacia nuevos y continuos procedimientos de
desarrollo, transformacion y de innovacién cientifica.

La metodologia propuesta, inquiere una practica formativa contextualizada, que
ha de sustentarse en el modelo de gestién formativo socio-cultural profesional en las
universidades de la Universidad de Tahoua, cuyo supuesto reivindica por una parte,
una formacion profesional que toma en cuenta las verdaderas probleméticas del
contexto, en relacion dialéctica con la apropiacion socio-cultural de la profesiéon
como medio de adquisicion de conocimientos cientificos que permiten a los
estudiantes rescatar, crear y transformar los problemas contextuales vy
profesionales.

Ello, es posible llevando el proceso a un nivel superior de desarrollo y
transformacion, mediante la autenticidad formativa profesional, como proceso de
auto-transformacion, auto-reafirmacion y de solucion a las necesidades y problemas
reales del contexto donde el empoderamiento formativo profesional se erige como
factor de creacion, continuidad y consecutividad, desde una intencionalidad
formativa basada en la participacion y la toma de decisiones.
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En la literatura especializada, abundan acepciones del concepto metodologia.
Hay autores como Coelho (2019), quien la considera como una serie de métodos y
técnicas de rigor cientifico que se aplican sisteméticamente durante un proceso de
investigacion para alcanzar un resultado tedricamente valido. En este sentido, la
metodologia funciona como el soporte conceptual que rige la manera en que se
aplican los procedimientos en una investigacion.

La enciclopedia colaborativa en la red cubana EcuRed (en linea), define a la
metodologia como la parte de la logica, cuya finalidad es sefalar el procedimiento
para alcanzar el saber de un orden determinado. La metodologia es entonces parte
del proceso de investigacion, que sigue a la propedéutica y permite sistematizar los
métodos y las técnicas necesarias a emplear en tal proceso. Los métodos elegidos
por el investigador facilitan el descubrimiento de conocimientos validos y confiables,
potencialmente utilizables en la solucion de los problemas.

Matos y Cruz (2011), consideran que la metodologia es “un conjunto de métodos,
procedimientos y técnicas que responden a cada objeto investigado en relacion con
sus caracteristicas y fundamentos epistemoldgicos. De ahi que, expresan la l6gica
de actuacion didactico-metodoldgica donde se imbrican objetivo, contenido, método,
evaluacion, etc., demostrando su interrelacion y sistematizaciéon en el proceso
construido”, concepto que se asume en este trabajo.

Asi, la guia metodolégica de empoderamiento estudiantii desde la gestion
formativa sociocultural y profesional en la Universidad de Tahoua se caracteriza por
ser flexible, ya que esta abierta a las experiencias de otros procesos similares que
pueden contribuir a su perfeccionamiento, valorando siempre las realidades
socioculturales del contexto africano, que permiten satisfacer las necesidades
profesionales y contextuales. Asimismo, tiene un caracter participativo, ya que
propicia su enriguecimiento mediante la reflexién y el debate colectivo en un clima
de comunicacion abierta.

La metodologia es sistémica, por tener relaciones que interactlan unas con otras.
Es integradora, ya que desde el punto de vista tedrico-metodologico, toma en
cuenta los referentes que influyen en la solucion de los problemas cientificos, y las
categorias del proceso en su relacion con los intereses culturales, profesionales y
sociales. Es también, desarrolladora porque ha de permitir la socializacién de los
resultados alcanzados, comparando la solucion dada a los problemas profesionales
contextuales por los estudiantes, de manera que se produzcan cambios cualitativos
en los mismos.

Otro aspecto que caracteriza a la metodologia para la gestion formativa
sociocultural profesional en las universidades de la Union Econdmica Monetaria
Oeste Africana, es la manera asequible para lograr su aplicacién, concebida como
herramienta pedagogica para facilitar la practica formativa profesional en el contexto
de la Universidad de Tahoua. Los métodos y procedimientos son practicos y
flexibles de modo general, de ahi, su asequibilidad.

Objetivo de la metodologia

La metodologia tiene como objetivo el logro de un empoderamiento formativo
profesional, a través de la practica formativa sociocultural profesional
contextualizada, lo que otorga al proceso, una autenticidad formativa profesional en
la Universidad de Tahoua. Ello permitira a los estudiantes una interaccion
profesional con las realidades socioculturales de su contexto, promoviendo el
desarrollo de capacidades y habilidades profesionales para interpretar los
fendmenos, hechos y sucesos del contexto, a la vez que, construyen sentidos y
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significados que les comprometen en la solucién de los problemas profesionales y
contextuales.

Asi, para la concrecion practica de la metodologia para la gestion formativa
sociocultural profesional en la Universidad de Tahoua, se elabora métodos para
profesores, estudiantes y directivos, los mismos guardan una relacion dialéctica con
el modelo del profesional competente. Los métodos elaborados se estructuran en
procedimientos que fomentan una interaccion entre estos actores involucrados,
permitiéndolos a cada uno, desempefiar el rol que le corresponde para la ejecucion
de la practica formativa de empoderamiento.

Los meétodos elaborados, ponen énfasis en las diferentes actividades que
propician el desarrollo de las capacidades profesionales de los actores involucrados,
particularmente los estudiantes, a quienes estan dirigidos, estimulando su
participacion en proyectos de investigacion sobre las problematicas reales del
contexto.

Métodos para los profesores

En la formacion de los estudiantes, el profesor es fundamentalmente mediador
del aprendizaje entre los contenidos y la actividad constructivista del estudiante.
Toda la intervencion docente se orienta a conseguir que los estudiantes se
conviertan en personas autbnomas, competentes para responder de manera eficaz
y diligente a los cambios y versiones que le ofrezcan los contextos en los que
interactuan.

El profesor en el proceso de empoderamiento formativo desde su especialidad,
ha de contribuir en la formacion de seres humanos estratégicos, lo cual, permite
potenciar la actuacion profesional de los estudiantes de manera que cada uno,
pueda elaborar un modelo personal de sus acciones. De ahi que, para garantizar su
alcance, se precisa necesario que los profesores conozcan:

- Los conceptos tedricos del conocimiento especifico;

- Los procedimientos para identificar, problematizar y resolver los problemas

tedricos y metodoldégicos;

- Saber estimular a los estudiantes en la busqueda de informacion
especializada en revistas, folletos, tesis, internet, libros y otros medios;

- Saber motivar a los estudiantes a aclarar las dudas durante y después de
cada sesion de trabajo;

- Saber promover la creacion y el pensamiento divergente;

- Saber promover la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) en los procesamientos de la informacion y la elaboracion
de los informes investigativos;

- Saber mantener un control sistematico durante y después de cada actividad.

Los profesores como guias de la implementacién metodoldgica para la gestion
formativa sociocultural profesional y de empeoramiento estudiantil, deben atender
también los siguientes elementos metodoldgicos:

- La atencion sistematica de los estudiantes, individualmente y colectivamente
como manera de corregir sus insuficiencias para el desarrollo de sus
capacidades profesionales y transformadoras;

- Los problemas del contexto deben ser discutidos profundamente de modo que
sean los de mayor nivel de generalizacion y sistematizacion;

- Orientar algunos procedimientos y métodos necesarios para reconocer,
plantear y resolver los problemas de las realidades socioculturales;

- Fomentar la auto-interrogacion que habitda a los estudiantes a convertir sus
conocimientos en objeto de analisis y a cuestionar su propio pensamiento;
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- Orientar adecuadamente para que puedan realizar la eleccion consciente, de
los métodos y procedimientos de trabajo, las técnicas y recursos empleados,
asi como, la debida utilizacion del tiempo;

- Favorecer el desarrollo de la argumentacion en foros de exposicion y debate
con otros 0 consigo mismo.

Procedimientos de los Métodos para los profesores, para ser aplicados en la
metodologia

- Caracterizar a partir de diagnostico las particularidades socioculturales de los
estudiantes;

- Diagnosticar mediante talleres de intercambios con los estudiantes, el nivel de
conocimientos que tienen los mismos sobre los diferentes aspectos teorico-
metodolégicos de su carrera y las realidades desde varias aristas del
contexto;

- Profundizar en los aspectos socio-culturales importantes del contexto que
contribuyen al desarrollo de identidad del profesional;

- Rememorar los diferentes aspectos especificos de la carrera que permiten
comprender la realidad social y cultural del contexto;

- Abordar algunas teorias y metodologias de investigacion cientifica
socioeducativa para recapacitar a los estudiantes;

- Seleccionar los aspectos tedrico-metodolégicos que han de ser apropiados de
manera intencional por los estudiantes, los cuales deben de constituirse en los
objetivos y los proyectos formativos profesionales de la universidad;

- Valorar los diferentes fendmenos, hechos y sucesos que han influido en el
contexto socio-historico-cultural,

- Desarrollar en los estudiantes, capacidades y habilidades de trabajo colectivo
mediante practicas investigativas socio-culturales en instituciones o centros
socio-culturales del contexto y de la region;

- Orientar y guiar los estudiantes de manera individual, en las busquedas de los
conocimientos socio-culturales que propicien su desarrollo de identidad y
profesional al contexto de pertenencia;

- Promover, estimular debates y criticas cientificas sobre las realidades socio-
culturales del contexto universitario en los estudiantes;

- Dictaminar los principales logros e insuficiencias en el proceso.

Métodos para los estudiantes.

El rol de los estudiantes en el proceso formativo de empoderamiento es
fundamentalmente de responsabilidad y de autorregulacion de su proceso de
aprendizaje. La autorregulacion es la capacidad auto-reflexiva que consiste en la
inclinacion de los estudiantes a pensar o reflexionar sobre ellos mismos, y sobre
distintas alternativas, de tal manera, que configuran su acciéon en funciéon de
satisfacer sus necesidades, a pesar de las condicionantes de su entorno.

Los estudiantes deben abordar de modo autdbnomo y estratégico el aprendizaje
gue consideran significativo para la creacion de nuevos conocimientos, como
proceso y resultado de su desarrollo continuo.

En este proceso formativo sociocultural profesional de empoderamiento de los
estudiantes universitarios, los estudiantes, constituyen el eje de desarrollo de dicho
proceso, ya que todo se centra en la busqueda del desarrollo de sus capacidades
profesionales y de identidad con el contexto. Para ello, deben de tener
conocimientos tedrico-metodoldgicos basicos y consolidados de su profesién, de tal
manera que les permitan un acercamiento a los fenomenos, hechos y sucesos del
contexto.
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Asi con una actitud basica de responsabilidad y una capacidad de iniciativa, los

estudiantes deben:

Saber identificar sus necesidades de formacion en relacion con el contexto
socio-historico-cultural que requieren una permanente actualizacion vy
evaluacion sustentada en la elaboracibn de proyectos personales y
profesionales, de si mismos como referente de sus itinerarios formativos
profesionales;

Ser conscientes del perfil de competencia concreta que quieren y aspiran
alcanzar, realizando un andlisis de las actitudes y valores, habilidades y
destrezas que van desarrollando, y a partir de ahi, exponer las carencias y
necesidades formativas detectadas en su proceso reflexivo;

Saber establecer sus objetivos de aprendizaje. De este modo la claridad de
los objetivos visualizados que son de competencias profesionales que
guarden relacion con el contexto socio-historico-cultural, les ayudara a definir
el tipo de aprendizaje que deben llevar a cabo y los criterios de evaluacion de
sus logros;

Generar confianza en si mismos, desarrollando sentimientos de autoeficacia
gue permitan la formulacién de expectativas de éxito;

Saber encontrar, seleccionar, contrastar y procesar la informacién pertinente
al objeto de estudio y a las competencias que se quieren desarrollar;

Saber establecer con su tutor un proceso de supervision de su propio
aprendizaje, concretado en sesiones presenciales y/o en comunicaciones
mediante las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones;

Saber gestionar los éxitos y errores, identificando las claves de unos y otros;
Organizar portafolios que recojan de forma sistematica y ordenada las
evidencias del aprendizaje autonomo realizado, acompafiado de sus
reflexiones sobre el itinerario seguido.

Procedimientos de los métodos para los estudiantes para ser aplicados en la
metodologia

Apropiarse de los habitos, valores y habilidades conociendo los modos de
actuacion de su profesion;

Comprender, explicar e interpretar los acontecimientos, sucesos histoérico-
socioculturales del contexto y su incidencia en la region;

Valorar las tradiciones historico-culturales que se fueron trasmitiendo de
generacion en generacion y que constituyen un avatar para el proceso
formativo profesional en el contexto;

Valorar e identificar las diferentes manifestaciones de la identidad
sociocultural en el contexto;

Sistematizar los conocimientos cientificos y socioculturales del contexto;
Elaborar informes en cada etapa del objeto investigado.

Métodos para los directivos

El campo de intervencién pedagdgica de los directivos como conductores del

proceso, lleva acciones que involucran a los diversos sujetos que interactuan en los
centros educativos. Su caracterizacion es compleja y demanda la construccién de
herramientas conceptuales que permitan comprender la realidad institucional y
contextual, asi como desarrollar las capacidades para operar sobre esta. La nocion
del rol de los directivos, se refiere a un conjunto organizado de comportamientos
correspondientes a un oficio 0 a un puesto de trabajo determinado que abarca una
serie de actuaciones y cumplimiento tareas.
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El papel de los directivos en este proceso de desarrollo y transformacion, es
facilitar las condiciones necesarias para la concrecion de la metodologia como
practica formativa sociocultural profesional en las comunidades, instituciones o
centros socioculturales del pais o de la region. En tal circunstancia, han de
establecer relaciones que estructuran el proceso, los encuentros y su desarrollo,
organizando asi la participacion de los estudiantes y profesores para el
cumplimiento de los objetivos, en equipo. Ademas de coordinar, supervisar y evaluar
las practicas formativas en el campo y su incidencia social, los directivos deben de
promover y motivar a los estudiantes hacia la participacion activa.

Para un buen desempefio de su rol en este proceso, los directivos deben de:

- Saber propiciar que las actividades desarrolladas por los estudiantes sean
congruentes con el entorno. El éxito de todo proceso depende de la
supervision y coordinacion del director;

- Saber impulsar, promover y facilitar el cambio y la innovacion en los centros
de formacion;

- Saber crear y mantener una cultura propia que permita dar sentido a la
actividad que realizan los estudiantes, ayudandoles a asumir los valores,
normas Yy objetivos de la universidad y la implicacion critica necesaria para
alcanzarlos.

Procedimientos del método para los directivos para ser aplicados en la
metodologia

- Saber crear y mantener una cultura propia que permita dar sentido a la
actividad que realizan los estudiantes, ayudandoles a asumir los valores,
normas y objetivos de la wuniversidad, y analizar las diferentes
transformaciones que se manifiestan en los estudiantes, profesores y
contextos;

- Lograr una retroalimentacion constante entre profesores y estudiantes donde
ambos se complementen y contribuyan al crecimiento profesional y personal,

- Crear y propiciar espacios de debate y de valoracion cientifico-socio-cultural
(seminarios, mesas redondas, foros sociales, eventos cientificos) para el
desarrollo profesional y la sistematizacion de las experiencias en el proceso;

- Integrar los objetivos instructivos y educativos como formacion de la identidad
socio-cultural en los estudiantes universitarios;

- Determinar nuevos objetivos formativos en funcion del desarrollo del proceso
de gestion formativa socio-cultural profesional;

- Evaluar el sentido ético-profesional en el desarrollo personal, profesional y
contextual que oriente la construccion de nuevos conocimientos
socioculturales profesionales;

e Promover talleres, foros cientificos, concursos, mesas redondas sobre las
realidades socioculturales del contexto para su formacién profesional.
Evaluacion y patrones para corroborar los resultados alcanzados

La evaluacién, como parte integrante del proceso de formacién profesional y
como medio facilitador de la regulacion del aprendizaje y de la construccion de
conocimiento, permite la comprobacién y el dominio del contenido que corresponde
a los docentes, estudiantes y directivos. Lo que significa que la valoracion del grado
de desarrollo y satisfaccién, ha de ser alcanzado y manifestado en los diversos
niveles de aprendizaje y sobre todo, en el grado de dominio alcanzado.

La evaluacibn de las acciones desarrolladas durante la aplicacion de la
metodologia, constituye también un medio de retroalimentacion que permite la
corroboracién de los niveles de desarrollo alcanzados en el proceso de gestion
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formativa sociocultural profesional en la universidad de Tahoua, desde una vision
integral, holistica y dinamica para corregir las insuficiencias detectadas en el
proceso para su fortalecimiento.

Evaluacion de los profesores: Nivel de gestion metodologico para la
concrecion préactica formativa sociocultural profesional en contexto.

Patrones de logros

Constatar la pertinencia de las diversas propuestas formativas de los
estudiantes;

Evidenciar la presentacion de los problemas socioculturales reales en los que
confluyen perspectivas disciplinares complementarias;

Constatar la problematizacién y cuestionamiento de la realidad haciendo que
surjan preguntas estimulantes que ayuden a los estudiantes a darse cuenta de
gue hay conocimientos que no tienen y que les interesaria comprender;
Evidenciar la realizaciéon de feed-back (opiniones) a los sucesivos temas y
proyectos investigativos de cada estudiante a lo largo de toda la practica
formativa;

Constatar la correspondencia de las acciones formativas en el desarrollo de
una identidad formativa en los estudiantes participantes;

Evidenciar la pertinencia de las estrategias y procedimientos elaborados que
permiten una buena orientacién de los estudiantes en la practica formativa
socio-cultural profesional en el contexto.

Evaluacion de los estudiantes: Nivel de desarrollo de capacidades valorativas
socio-cultural profesional alcanzado.
Patrones de logros:

Evidenciar el nivel de responsabilidad de los estudiantes;

Comprobar la elaboracion de informes de la practica formativa y el nivel de
profundad en la interpretacion del objeto investigado;

Comprobar la capacidad del estudiante de trabajar en grupo;

Comprobar el nivel en el desarrollo de habilidades y éticas profesionales en
los estudiantes;

Evidenciar el nivel de la capacidad valorativa cientifica sobre los diferentes
aspectos socio-culturales del contexto africano;

Verificar el nivel de creatividad en la practica formativa de los aspectos
socioculturales investigados;

Constatar la capacidad de expresién oral de los estudiantes durante la
defensa de sus informes investigativos individuales y grupales;

Examinar la profundad de la propuesta (estrategias, proyectos) elaborada por
los estudiantes para la solucion del objeto investigado;

Apreciar el nivel de generalizacion y sistematizacion de los conocimientos
cientificos y socio-culturales contextuales adquiridos.

Evaluacion de los directivos: Nivel de responsabilidad directiva, flexibilidad,
compromiso de transformacién y desarrollo contextual.
Patrones de logros

Comprobar el nivel de efectividad en la planificacién, organizacién, ejecucion y
control de la practica formativa profesional;

Evidenciar el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos y didacticos de la
practica formativa profesional;

Valorar el nivel de satisfaccion de los actores involucrados, respecto a la
coordinacion del proceso;
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- Apreciar el nivel de satisfaccion de los estudiantes respecto a su preparacion
profesional, en la practica formativa profesional;

- Constatar el establecimiento de relaciones directas y fructiferas de los
directivos con los profesores y estudiantes;

- Comprobar la fluidez de la comunicacién de los directivos con los actores
involucrados;

- Evidenciar la flexibilidad en la direccion de la practica formativa profesional en
contexto;

- Comprobar nivel de efectividad en la planificacion, organizacion, ejecucién y
control de la practica formativa profesional.

CONCLUSION

Teniendo en cuenta que la Universidad de Tahoua, es una institucion
universitaria joven creada en el 2010 y con amplias expectativas en el orden
académico y cientifico, la guia metodolégica de empoderamiento de los estudiantes
constituye una via que pone a los estudiantes en contacto con el contexto
universitario en funcion de promover cambios y transformaciones significativas; a la
vez, permite desde la teoria y la practica, desarrollar capacidades, valores,
habilidades, habitos, destrezas y éticas profesionales en los estudiantes escogidos.

Para la concrecion de la guia, se elabor6 un conjunto de métodos que involucran
a todos los actores institucionales (estudiantes, profesores y directivos), por el rol
diferenciado que desempefian en el proceso de empoderamiento de los estudiantes.
Los métodos usados se estructuran en procedimientos que sustentan y viabilizan
desde una gestion formativa sociocultural hacia el empoderamiento de las
capacidades profesionales del estudiantado. Asimismo, para el cumplimiento de los
objetivos, se elaboraron un conjunto de patrones de logros que permiten la
evaluacion de los actores involucrados, sobre todo, los estudiantes, lo cual, permitid
constatar un salto cualitativo en el desarrollo humanistico y profesional de los
estudiantes.
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